Urzad Morski w Stupsku
76-200 Stupsk ul. Niemcewicza 15 a

Ogtoszenie nr 169044 / 15.10.2026

specjalista/specjalistka
Wydziat Technologii Informatycznych

#administracja publiczna #gospodarka morska

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

Stupsk 25 pazdziernika

nabor w toku ul. Niemcewicza 15 a 2026 r. 6790,46 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ administruje systemami teleinformatycznymi oraz systemami teleinformatycznymi zwigzanymi z bezpieczenstwem
morskim w Urzedzie w celu zapewnienia ich prawidtowego oraz nieprzerwanego dziatania

e administruje sieciami teleinformatycznymi Urzedu w celu zapewnienia bezpiecznej i nieprzerwanej komunikacji za ich
posrednictwem

e realizuje procedury przetargowe zwigzane z zakupami na potrzeby Urzedu sprzetu teleinformatycznego oraz
oprogramowania w celu zapewnienia prawidtowego i nieprzerwanego dziatania systemoéw teleinformatycznych w
Urzedzie Morskim w Stupsku oraz w celu zapewnienia ich ciggtego rozwoju.

e wspiera pracownikdw Urzedu w zakresie wykorzystywanego sprzetu teleinformatycznego oraz oprogramowania w celu
zapewnienia efektywnego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami prawa wykorzystania sprzetu teleinformatycznego
oraz oprogramowania w Urzedzie Morskim w Stupsku

o wspdttworzy, wdraza oraz egzekwuje zapisy wewnetrznych polityk i procedur bezpieczenstwa teleinformatycznego w
Urzedzie w celu zapewnienia: wysokiego poziomu ochrony zasobéw informacyjnych, zgodnego z obowigzujgcymi
przepisami prawa przetwarzania informacji przez systemy teleinformatyczne oraz spetnienia wymagan prawnych z
zakresu cyberbezpieczehstwa

e administruje stronami internetowymi oraz serwisami informacyjnymi Urzedu (w tym oprogramowaniem CMS) pod katem
ich sprawnosci technicznej, bezpieczenstwa oraz aktualizacji treSci w celu zapewnienia rzetelnej i nieprzerwane;j
komunikacji z otoczeniem zewnetrznym.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze informatyka, telekomunikacja lub pokrewne
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze wsparcia technicznego IT / administracji systemami

e bardzo dobra znajomos¢ budowy, konfiguracji i diagnostyki sprzetu komputerowego oraz serwerowego (stacje robocze,
laptopy, serwery, urzadzenia peryferyjne, macierze dyskowe)




praktyczna znajomos$¢ administracji systemami operacyjnymi z rodziny MS Windows 10/11, MS Windows Server
(2019/2022/2025) oraz Srodowiskiem MS Office / Microsoft 365

znajomos¢ zagadnien sieciowych w warstwie fizycznej i logicznej (model OSI/TCP-IP, routing, switching, VLAN, adresacja
IP, protokoty i ustugi sieciowe: DHCP, DNS, VPN, IPsec)

znajomos¢ zagadnien i norm z zakresu cyberbezpieczenstwa (w tym m.in. zabezpieczanie punktéw kofhcowych, systemy
EDR/AV, zapory sieciowe Firewall, zabezieczanie systemdw, zarzadzanie podatnosciami),

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu bezpieczenstwa informacji i systeméw teleinformatycznych (RODO, Krajowe Ramy
Interoperacyjnosci, Ustawa o Krajowym Systemie Cyberbezpieczenstwa),

znajomos¢ rynku IT oraz aktualnych standardéw rynkowych i rozwigzan sprzetowo-programowych.
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym swobodne korzystanie z dokumentacji technicznej
praktyczna znajomos$¢ oraz umiejetnos¢ stosowania norm z serii ISO/IEC 27001

znajomos¢ ustawy Prawo Zaméwien Publicznych w zakresie przygotowywania Opisu Przedmiotu Zamdwienia (OPZ) oraz
szacowania wartosci zamdwien na sprzet IT i oprogramowanie.

umiejetnos¢ wspbtpracy
umiejetnos¢ komunikacji
umiejetnos¢ organizacji pracy i orientacja na osigganie celéw

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe w administrowaniu i aktualizacji stron internetowych oraz portali informacyjnych w oparciu o
systemy zarzadzania trescig CMS (Joomla!, WordPress lin inny system cms)

znajomos¢ oraz umiejetno$¢ zarzadzania systemami operacyjnymi z rodziny Linux / Unix (w szczegdlnosci w zakresie
serweréw poczty elektronicznej, np. Postfix+ Dovecot),

znajomos¢ zasad obstugi i funkcjonowania zintegrowanych systeméw zarzadzania klasy ERP

znajomos¢ oraz umiejetnos¢ konfiguracji i zarzgdzania urzadzeniami sieciowymi wybranych producentéw: Cisco, Ubiquiti,
Aruba, MikroTik

podstawowa znajomos¢ zagadnien wirtualizacji $rodowisk (np. VMware ESXi, Hyper-V) oraz systemoéw tworzenia i
odzyskiwania kopii zapasowych (backup / disaster recovery),

posiadanie prawa jazdy kat. B

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikdw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Wynagrodzenie zasadnicze przewidziane dla stanowiska pracy: 6790,46 zt




Dodatek za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci
od udokumentowanego stazu pracy

Dodatek stuzby cywilnej z tytutu posiadanego stopnia stuzbowego

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dodatek zadaniowy za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez pracodawce zadah
Nagroda jubileuszowa za wieloletnig prace

Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej

Odprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture/rente

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Charakter stanowiska i sposéb wykonywania na nim zadan:

wysitek fizyczny

praca w terenie

nietypowe godziny pracy

praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych
krajowe wyjazdy stuzbowe

zagrozenie korupcja

przeprowadzenie kontroli

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

winda

podjazd

toaleta dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
pomieszczenie lub stojaki na rowery

miejsce parkingowe na terenie Urzedu

Inne czynniki w tym niebezpieczne:

praca przy monitorze ekranowym ( komputer) powyzej 4 godzin dziennie
praca na wysokosci do 3 m.
kierowanie samochodem do 3,5 t.

Dodatkowe informacje




e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Oferty niekompletne, w tym brak wtasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych oswiadczenh oraz
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do
urzedu).

e Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegdinych etapéw naboru telefoniczne lub drogg
elektroniczng, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru.

e Aplikacje odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
e Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu - 605 680 571

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:

e analiza dokumentéw

e rozmowa kwalifikacyjna

e sprawdzian wiedzy

o weryfikacja znajomosci jezyka obcego

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowataft, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

Oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka na poziomie umozliwiajgcym czytanie dokumentacji technicznej (B2
wedtug ESOK])

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 25 pazdziernika 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 169044" na adres: Urzad Morski w Stupsku
Sekretariat

Niemcewicza 15 a




76-200 Stupsk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 605 680 571

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.10.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pahstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji
jest Dyrektor Urzedu Morskiego w Stupsku ul.Niemcewicza 15 a, 76-200 Stupsk. Z administratorem mozna kontaktowac
sie listownie na wskazany adres.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Moga sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu
Morskiego w Stupsku inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem email: iod@umsl.gov.pl lub listownie na
adres Administratora z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych”.

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane podmiotom do tego uprawnionym na
podstawie odrebnych przepiséw, w szczegdlnosci Panstwa imie i nazwisko, w przypadku spetnienia kryteriéw formalnych
naboru, stanowig informacje publiczng i mogg by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informacji publicznej. Dane osobowe wybranego kandydata (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania),
umieszczane sg w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie Urzedu, Biuletynie Urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw - w przypadku kandydatéw na stanowiska w stuzbie cywilnej. Ponadto moga by¢ one ujawnione
podmiotom, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego w Stupsku zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych dla
systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB

Oswiadczenie kandydata_kandydatki pdf

oswiadczenie o znajomosci jezyka obcego

oswiadczenie o poddaniu sie procedurze sprawdzajgcej i uzyskanie dostepu do informacji niejawnych



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydatakandydatkipdf(1900).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-znajomoci-jzyka-obcego(1900).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-poddaniu-si-procedurze-sprawdzajcej-i-uzyskanie-dostpu-do-informacji-niejawnych(1900).pdf

